Zarządzenie Nr 2/2016
REKTORA

PASYMBOL 209 \f "Arial CE"STWOWEJ WYŻSZEJ SZKOŁY FILMOWEJ, TELEWIZYJNEJ i TEATRALNEJ im. Leona Schillera w Łodzi

z dnia 4 stycznia 2016 r.
w sprawie: szczegółowych zasad szkolenia pracowników PWSFTviT z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy. 
Na podstawie: § 35 ust. 2 Statutu Uczelni zatwierdzonego na posiedzeniu Senatu w dniu 28 maja 2015 r., 

w związku z: art. 2375 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.), Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. 
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860) oraz Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy w uczelniach (Dz. U. z 2007 r. Nr 128, poz. 897),
zarządza się, co następuje:

§ 1

1. Wprowadza się obowiązkowe szkolenie wszystkich pracowników PWSFTviT w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy zwane dalej "szkoleniem".

2. Szkolenie dla pracowników PWSFTviT zlecane jest przez inspektora/specjalistę ds. BHP 
i Ppoż. uprawnionym podmiotom spoza PWSFTviT.

3. Decyzję o zleceniu szkolenia podejmuje Rektor lub prorektor wskazany przez Rektora.

§ 2

1. Szkolenie pracowników PWSFTviT jest prowadzone jako:

1) szkolenie wstępne;
2) szkolenie okresowe.

2. Programy poszczególnych rodzajów szkolenia wstępnego i okresowego określą tematykę, formy realizacji i czas trwania szkolenia dla poszczególnych stanowisk.
3. Programy szkolenia dla nauczycieli akademickich opracowywane przez specjalistę/ inspektora ds. BHP i Ppoż., zatwierdza Rektor.

4. Programy szkolenia dla pozostałych pracowników opracowane jak w ust. 3 zatwierdza Kanclerz PWSFTviT.

5. Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych PWSFTviT zapewniają udział podległych pracowników w tym szkoleniu; inspektor/specjalista ds. BHP i Ppoż., informuje 
o szkoleniu z co najmniej miesięcznym wyprzedzeniem. 

§ 3

Szkolenie wstępne dla poszczególnych grup stanowisk składa się z:

1) szkolenia wstępnego ogólnego, zwanego dalej "instruktażem ogólnym";
2) szkolenia wstępnego na stanowisku pracy, zwanego dalej "instruktażem stanowiskowym".
§ 4

1. Instruktaż ogólny przeprowadzany jest przed przystąpieniem do pracy i dotyczy wszystkich nowozatrudnionych pracowników PWSFTviT, w tym również studentów odbywających praktyki zawodowe.

2. Instruktaż ogólny przeprowadza specjalista/inspektor ds. BHP i Ppoż.

§ 5

1. Instruktaż stanowiskowy przeprowadza się przed przystąpieniem do pracy (odbyciem praktyki).

2. Instruktaż stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawcę osoba kierująca pracownikami lub pracodawca, jeżeli osoby te posiadają odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie zawodowe oraz są przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktażu stanowiskowego.
3. Czas trwania instruktażu stanowiskowego powinien być uzależniony od przygotowania zawodowego pracownika, dotychczasowego stażu pracy oraz rodzaju pracy i zagrożeń występujących na stanowisku pracy, na którym pracownik ma być zatrudniony.

4. Instruktaż stanowiskowy kończy się sprawdzianem wiedzy i umiejętności z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami BHP i jest podstawą dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy pracownika na określonym stanowisku.

§ 6

Odbycie przez pracownika instruktażu ogólnego i instruktażu stanowiskowego powinno być potwierdzone przez pracownika własnoręcznym podpisem w karcie szkolenia wstępnego, która jest przechowywana w jego aktach osobowych; dokument ten składa do Działu Spraw Pracowniczych i Socjalnych, osoba, o której mowa w § 5 ust. 2.

§ 7

1. Szkoleniem okresowym, mającym na celu aktualizację i ugruntowanie wiedzy i umiejętności w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestników szkolenia z nowymi rozwiązaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie, objęci są wszyscy pracownicy PWSFTviT.   

2. Pierwsze szkolenie okresowe rektora, prorektorów oraz nauczycieli akademickich powinno nastąpić w okresie do 6 miesięcy od rozpoczęcia pełnienia funkcji albo zatrudnienia 
na tych stanowiskach, natomiast pozostałych zatrudnionych osób w okresie do 12 miesięcy od rozpoczęcia pracy.

3. Dla wszystkich nauczycieli akademickich szkolenie okresowe przeprowadzane jest 
na zasadzie samokształcenia kierowanego.
4. Szkolenie okresowe w pozostałych grupach pracowniczych przeprowadzane jest zgodnie z programami w formie instruktażu, seminarium lub kursu, a także samokształcenia kierowanego.

5. Szkolenie okresowe przeprowadza się:

1) dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych – nie rzadziej niż raz na 3 lata;
2) dla pracowników wykonujących prace szczególnie niebezpieczne – nie rzadziej niż raz w roku;
3) dla pracowników administracyjno-biurowych – nie rzadziej niż raz na sześć lat;
4) dla pozostałych osób – nie rzadziej niż raz na pięć lat.

6. Szkolenie okresowe kończy się egzaminem sprawdzającym przyswojenie przez uczestnika szkolenia wiedzy objętej programem szkolenia oraz umiejętności wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy.

7. Egzamin jest przeprowadzany przed komisją powołaną przez organizatora szkolenia.

8. Potwierdzenie ukończenia szkolenia okresowego z wynikiem pozytywnym stanowi zaświadczenia wystawione odpowiednio przez specjalistę/inspektora ds. BHP i Ppoż. lub organizatora szkolenia wybranego przez Kanclerza przekazywane są za pokwitowaniem do kierownika jednostki organizacyjnej kierującego na dane szkolenie oraz do Działu Spraw Pracowniczych i Socjalnych, a oryginały zaświadczeń przekazywane są pracownikom.

§ 8

1.  Ze szkolenia okresowego, o którym mowa w § 7 ust. 2, może być zwolniona osoba, która:

1) przedłoży aktualne zaświadczenie o odbyciu w tym okresie u innego pracodawcy wymaganego szkolenia okresowego;

2) odbyła w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na stanowisku należącym do innej grupy stanowisk, jeżeli jego program uwzględnia zakres tematyczny wymagany programem szkolenia okresowego obowiązującego na nowym stanowisku pracy. 
2. Decyzję o zwolnieniu podejmuje na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej specjalista/inspektor ds. BHP i Ppoż.

§ 9

Jeśli pracownik wykonuje prace wymagające szczególnych kwalifikacji zawodowych (urządzenia pod napięciem, obsługa urządzeń elektroenergetycznych itp.) powinien ukończyć odpowiednie szkolenie specjalistyczne.
§ 10

Tracą moc wszystkie dotychczasowe wewnętrzne regulacje prawne PWSFTviT w sprawach stanowiących przedmiot niniejszego zarządzenia.

§ 11

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Rektor PWSFTviT im. Leona Schillera w Łodzi
 prof. dr hab. Mariusz Grzegorzek
